Frauenhausarbeit 2017

LT 0 1Yo T PPN 1
Die Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle .....uuiiivuiieiiniiiie et e e 3
A. DS FraUNNAUS c..eeiiiiieitte e 3
1. BElEGUNG AES HAUSES c.uuviiiiiiiiiie ettt s ittt sttt e ettt e e e st e e e s sate e e e e s aaeeeesssbaeaessnssaeeesnnns 3

2 NOTFUTE ettt e 7

3. Die Bewohnerinnen im Frau@nnauS........eeiuieiriiieniie et 8

4. Kinder im FraueniaUS ..c..eie i 11

B. Die BeratUNGSSTOIlE iii i i iiiie ettt e e e e st e e e e e e e e s a e e e e nnres 12

5. Ehemalige Bewohnerinnen in der nachgehenden Beratung .......coeececvvvveeeeeeeeeeccnnvnnen. 12

6. Kinder in der nachgehenden Beratung ....cucuueeeeecieeeieiiieee e e e e e 13

C. Kooperationen UNd VEIMETZUNE ....uuiiiieeeeeiecciiireee e e e e seciiteeee e e e e s essnreaseeeeaaesesnnnsneneeeeseseas 15
D. Team uNd PersonalStruKUL ..oooeeiieeeeeeeeee e 16

E. Offentlichkeitsarbeit und Praventionsangebote ......cvceeeeveeeeeeceecrecreere et 17

O S oY1 X T UUURRRRT 18



Vorwort

Wie sehr Frauen immer noch (sexualisierter) Gewalt ausgesetzt sind wurde 2017 durch die
,me too” Debatte offentlich gemacht. Prominente Tater und Opfer haben die Debatte
befeuert und ein grofRes Medienecho hervorgerufen. Erschreckend, wie viele Frauen
daraufhin Uber eigene Gewalterfahrungen berichtet haben. Ob sexualisierte Gewalt,
physische oder psychische Gewalt, fir viel zu viele Frauen — und deren Kinder - gehort das
offensichtlich immer noch zum Alltag. Und sehr haufig geht die Aggression vom
Lebenspartner aus. Umso wichtiger sind die Frauenhauser als Zufluchtsstatten und
bestenfalls als Ausgangspunkt fir ein neues, gewaltfreies und selbstbestimmtes Leben von

Frauen und Kindern, die Gewalt in engen sozialen Beziehungen erlebt haben.

Die leider immer noch wichtige Arbeit der Frauenhduser wadre nicht denkbar ohne
finanzielle Unterstitzung der offentlichen Hand. Wir danken den Verantwortlichen der
Stadt Trier, des Ministeriums fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen,
Rheinland-Pfalz sowie des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung, Rheinland-
Pfalz fir ihre regelmaRigen Zuschiisse zu den Personalkosten und den Betriebskosten des
Frauenhauses, die uns diese solide Basis flir unsere Arbeit bieten. 2017 konnte eine
zusatzliche Landeszuwendung fir die Arbeit mit den Kindern und Mittern sehr
gewinnbringend eingesetzt werden. Zwischen der Stadt Trier und dem Tragerverein des
Frauenhauses Trier e.V. wurde im vergangenen Jahr eine ausfiihrliche Ziel- und
Leistungsvereinbarung fir die Jahre 2018-2020 abgeschlossen. Die Grundprinzipien, Ziele,
Angebote, Qualitdtsstandards und Ressourcen fiir die Frauenhausarbeit wurden erortert
und schriftlich festgehalten. Dieser Prozess war sehr hilfreich, um auch fiir uns selbst noch

einmal griindlich zu klaren woflir wir stehen und was wir erreichen wollen.

Und wie in allen Jahren zuvor hatte auch in 2017 der Forderverein Frauenhaus Trier e.V.
wieder einen wesentlichen Anteil an unserer erfolgreichen Frauenhausarbeit. Mit groRem
Einfallsreichtum und hoher Motivation erschliefen die Frauen des Fordervereins immer
wieder neue Moglichkeiten, zusatzliche Gelder zu akquirieren. Die bereits im Vorjahr 2016
begonnene Spendenaktion ,,Mama ist die Beste” durch Karstadt Trier wurde auch im Jahr

2017 fortgesetzt.

Der Forderverein verschafft uns mit seinen Geldern die Moglichkeit, nach Bedarf inhaltlich

wichtige Sonderprojekte durchzufiihren, die ohne diese Unterstiitzung nicht finanzierbar



waren. So konnte im vergangenen Jahr ein professionelles Layout der Broschiire ,,Was ist los
mit mir — Stress und Trauma erklart in Leichter Sprache - in leichter Sprache finanziert
werden. Ebenso konnte ein Snoezelenraum eingerichtet werden, in dem gezielte Angebote
zu Entspannung, Erholung und Wahrnehmungsférderung gemacht werden kénnen. Aber
auch die Miete der Beratungsstelle zur nachgehenden Beratung sowie die laufende Arbeit

dort und das Jungenprojekt sind auf die Spenden des Fordervereins angewiesen.

Dankbar sind wir als Vorstand immer auch unseren kompetenten und engagierten
Mitarbeiterinnen. Die meisten Mitarbeiterinnen sind dem Frauenhaus schon lange
verbunden, die Fluktuationsrate ist sehr niedrig; zwei Mitarbeiterinnen feierten im Jahr

2017 ihr 15-jahriges Dienstjubilaum.

Der vorliegende Jahresbericht beginnt mit einem statistischen Uberblick tiber die Arbeit des
Frauenhauses und der Beratungsstelle. Weitere Themen sind die Kooperationen und die
Vernetzung des Frauenhauses sowie die Personalstruktur und die von den Mitarbeiterinnen
wahrgenommenen Fortbildungen bzw. selbst durchgefiihrten Praventionsangebote. Obwohl
die Statistiken jedes Jahr dhnlich aussehen, kehrt kaum so etwas wie Routine in die

Frauenhausarbeit ein. Daflir sind die Einzelschicksale hinter den Zahlen zu unterschiedlich.

Jede Spende hilft den Frauen und Kindern, die den schlimmsten Vertrauensbruch in engen
sozialen Beziehungen erleben mussten, namlich Gewalt durch den Partner bzw. Vater. Im
geschltzten Raum des Frauenhauses kénnen sie zur Ruhe kommen, Geborgenheit und
Freude erleben und Mut schopfen flr einen Neuanfang. Allen Verantwortlichen bei Stadt
und Land und allen Spenderinnen und Spendern herzlichen Dank dafiir, dass sie diese

wichtige Arbeit ermoglichen!

Trier, April 2018



Die Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle

A. Das Frauenhaus

Seit Uber 20 Jahren ermoglicht das autonome Frauenhaus Trier Schutz und Hilfe fir
misshandelte und von Misshandlung bedrohte Frauen mit ihren Kindern. Insgesamt konnten
wir - seit Betriebsbeginn Ende 1993 - 1149 Frauen und 1401 Kindern Zuflucht und

Unterstitzung bieten.

Unser Haus hat 7 Zimmer auf zwei Wohnetagen und bietet Platz fir 7 Frauen mit ihren
Kindern. Insgesamt liegt die Aufnahmekapazitat bei maximal 18 Personen. Die betroffenen
Frauen werden von drei fachkompetenten Mitarbeiterinnen beraten und entscheiden dann
selbst, wie sie ihr weiteres Leben gestalten wollen: Einige kehren zurlick zum Misshandler,
wahrend andere die Kraft finden, alleine oder mit ihren Kindern ein selbstbestimmtes Leben
ohne Gewalt aufzubauen. Fir die Kinder, die mit ihren MUttern ins Frauenhaus kommen,
stehen zwei Erzieherinnen zur Verfigung. Denn auch diese Kinder sind Gewaltopfer — sei es

unmittelbar oder mittelbar als Zeugen der Partnergewalt.

Zum  Frauenhaus gehort eine externe Beratungsstelle, in der ehemalige
Frauenhausbewohnerinnen nach ihrem Auszug aus dem Haus weiterhin Unterstltzung
erhalten kdnnen. Hier werden sie von einer Diplompadagogin fachgerecht beraten. Eine
Erzieherin bietet auch fir die Kinder eine nachgehende Beratung an. Diese ist gleichzeitig
gezielte Praventionsarbeit, damit die Kinder aus den Gewaltfamilien ihre negativen
Erfahrungen nicht spater als Erwachsene wiederholen und selbst zu Tatern bzw. Opfern

werden.

Im Rahmen der Arbeit mit den Kindern in der Beratungsstelle bieten wir zusatzlich eine
spezielle Betreuung fir besonders gefdhrdete Jungen durch einen mannlichen Padagogen an.
In Einzelfdllen Gbernimmt das Jugendamt der Stadt Trier die Honorarkosten. In den meisten

Fallen werden diese MalRnahmen aber (ber Spenden des Fordervereins finanziert.

1. Belegung des Hauses

Im Jahr 2017 fanden insgesamt 73 Personen — 36 Frauen und 37 Kinder Zuflucht und Unter-

stltzung im Frauenhaus.



Zahl der Frauen und Kinder im Haus

oFrauen

OKinder

80

58

40 47 ]
44 a1 45

38
39 |36 36 37

31
25

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Die Grafik zeigt die Belegungszahlen der letzten sechs Jahre. Nimmt man als Vergleichsmal
die durchschnittliche Zahl der Bewohnerinnen Uber die Jahre von 2012 bis 2017, dann war
2017 ein Jahr mit unterdurchschnittlicher Belegung. Die absoluten Zahlen sagen Uber die

tatsachliche Auslastung aber weniger aus als die Anzahl der Belegungstage.

So betrug die Zahl der Belegungstage in 2017 insgesamt 3551, und damit fast genauso viel
wie 2016. 2079 davon entfielen auf die Frauen, 1472 auf die Kinder.

Hinsichtlich der Zahlungsart lieen sich unsere Bewohnerinnen bislang in Selbstzahlerinnen
(d.h. sie kdnnen die Kosten der Unterkunft selbst bezahlen), ALG II-Bezieherinnen, fir die das
Jobcenter die Kosten der Unterkunft Gbernimmt oder Frauen, die Asylbewerberleistungen

beziehen, unterscheiden.

Die ALG Il-Empféngerinnen bilden mit 23 Personen auch 2017 eine grofRe Gruppe. Das
bedeutet jedoch nicht, dass sie auch vor dem Frauenhausaufenthalt auf Hilfen zum
Lebensunterhalt angewiesen waren. Eine zweite, deutlich kleinere Gruppe bilden die
Selbstzahlerinnen. Nur 2 Frauen konnten wahrend ihres Aufenthaltes 2017 auf eigenes
Einkommen zugreifen. Weitere Einkommensquellen sind Unterhalt durch den Ehemann,

Rente, Asylbewerberleistungen, Elterngeld und Kindergeld.

Die Auslastung des Hauses zeigt sich in der durchschnittlichen Belegung pro Jahr. Sie

errechnet sich aus der Zahl der Belegtage in Relation zu den 365 Tagen eines Jahres.



Der Jahresvergleich zeigt, dass auch hier die Zahlen relativ stark schwanken zwischen dem
niedrigsten Wert von 7,9 im Jahr 2015 bis zum hdchsten Wert von 11,8 in 2013. Fir die
durchschnittliche jahrliche Belegung wurde Uber die Jahre von 2012 bis 2017 ein mittlerer

Wert von 10,4 errechnet. Im Jahr 2017 war die Auslastung also leicht unterdurchschnittlich.

Durchschnittliche Belegung p.a.
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Der direkte Vergleich zwischen den Jahren zeigt aber deutlich das Auseinanderklaffen von
absoluten Bewohnerinnenzahlen und durchschnittlicher Belegung: 2017 gab es eine deutlich

geringere Anzahl von Bewohnerinnen als 2016, aber eine nahezu durchschnittliche Belegung.

Zu bedenken ist auch, dass jahrliche Durchschnittszahlen nur sehr begrenzt die tatsachlichen
Arbeitsanforderungen der Mitarbeiterinnen spiegeln. Denn ein jahrlicher Mittelwert kann sich
entweder aus einer Mischung von Monaten mit geringer Auslastung und solchen mit
Spitzenauslastungen errechnen oder aber aus gleichbleibend hohen monatlichen

Auslastungen, ohne dass es zwischendurch ruhigere Phasen gegeben hatte.

Die damit verbundenen Herausforderungen fir die Mitarbeiterinnen hangen aber nicht nur
von der Anzahl der Personen im Haus ab, sondern ganz wesentlich auch von der
Zusammensetzung und dem ,Klima“ innerhalb der Gruppe der Bewohnerinnen und der

Fluktuation im Haus —und das heil’t der Verweildauer der Frauen.



Die durchschnittliche Verweildauer (Zahl der Belegtage insgesamt in Relation zur Zahl der
Personen im Haus) betrug in 2017 ca. 49 Tage. Als Durchschnitt Gber die Jahre von 2012 bis

2017 wurde ein Wert von ca. 50 Tagen errechnet.

Durchschnittliche Verweildauer p.a.
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Nachdem die Verweildauer 2015 und 2016 niedriger lag als der langjahrige Mittelwert, ist sie

in 2017 wieder gestiegen.

Mit der durchschnittlichen Verweildauer korrespondiert auch die individuelle
Aufenthaltsdauer der Bewohnerinnen. Sie variiert normalerweise stark von Kurzaufenthalten
bis zu einer Woche bis hin zu einer Dauer von einem Jahr. Der Schwerpunkt liegt zumeist bei
Aufenthalten von etwa vier bis zwo6lf Wochen. Im Jahr 2017 waren 20 Frauen bis zu einem
Monat da und 7 zwischen einem und drei Monaten. Finf Frauen hielten sich zwischen drei
und sechs Monaten im Haus auf und zwei Frauen ldanger als ein halbes Jahr. Zwei Frauen
waren zum Jahreswechsel noch im Haus, so dass sich Uber deren Aufenthaltsdauer noch

nichts AbschlieRendes sagen lasst.

Die unterschiedliche Verweildauer stellt facettenreiche Anforderungen an die
Mitarbeiterinnen. Wahrend Kurzaufenthalte (ein paar Tage bis zu einer Woche) ein schnelles
und flexibles Einarbeiten in die individuelle Problematik sowie erhéhten Verwaltungsaufwand
erfordern, bringt ein langer Aufenthalt andere Schwerpunkte mit sich. Dies bedeutet das
Hinzukommen weiterer Beratungsinhalte: immer wieder Motivationsarbeit z.B. bei der

Wohnungssuche, eine intensivere Beziehungsarbeit, das Knilpfen eines weitreichenden



Unterstitzungsnetzwerks bereits wahrend des Frauenhausaufenthalts und daraus

resultierende vielfaltige fachlbergreifende Kontakte.

2. Notrufe

Die Notrufnummer 0651/74444 bildet die erste und zentrale Moglichkeit fir Betroffene,
Kontakt zum Frauenhaus aufzunehmen. Zu finden ist die Nummer z.B. in Tages- und
Wochenzeitungen, im Telefonbuch und Internet oder sie ist bei Behdrden oder der Polizei zu
erfragen. Aullerhalb der Blrozeiten sind die Mitarbeiterinnen Uber eine Rufbereitschaft zu
erreichen - an den Wochentagen bis 22 Uhr, an den Wochenenden und Feiertagen von 9 bis
12 Uhr. In diesen Zeiten sind auch telefonische Beratung und Aufnahmen ins Haus moglich.
Im Jahr 2017 sind Uber die Notrufnummer 378 Anrufe dokumentiert worden. In 41 % (154)
der Falle waren die Anrufenden gewaltbetroffene Frauen, die fur sich selbst eine Aufnahme
ins Haus oder eine Beratung wiinschten. Ca. 20 % (74) der Anrufe wurden von ,sonstigen
Personen” aus dem personlichen Umfeld getéatigt, wahrend 31 % (118) durch Vertreterinnen
anderer Institutionen fir eine betroffene Frau erfolgten. In 32 Fillen wandte sich die Polizei

an das Frauenhaus.

78 % (295) der Notrufe gingen wahrend der Biirozeiten zwischen 9 - 17 Uhr ein, die Ubrigen

kamen wahrend der Rufbereitschaftszeiten.

Nicht immer ergibt sich aus einem Notruf auch eine Aufnahme ins Frauenhaus: 27 der

insgesamt 378 Notrufe hatten in 2017 eine sofortige Aufnahme ins Frauenhaus zur Folge.

In insgesamt 141 Fallen mussten die Mitarbeiterinnen in 2017 die Bitte um eine sofortige
Aufnahme ablehnen. Bei 114 dieser Anruferinnen war der Grund fur die Ablehnung die
Vollbelegung des Hauses, wahrend bei 27 eine Aufnahme nicht in Frage kam, weil eine andere
Problematik vorlag (z.B. Sucht, Obdachlosigkeit oder psychische Erkrankungen). In solchen
Fallen wurde zumeist ein Kontakt zu anderen Fachstellen oder aber zu anderen
Frauenhdusern hergestellt und die Betroffenen dorthin weitervermittelt. Andere Frauen
suchten erst einmal nur Kontakt mit einer Fachstelle, wo sie ihre Notlage schildern und

Beratung Uber alternative Wege finden konnten.



Der enorme Anstieg an Notrufen im Vergleich zu den Vorjahren (in 2016: 286 Notrufe, in
2017: 378 Notrufe) bindet viel Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und unterstreicht noch einmal

deutlich die Notwendigkeit der Frauenhauser als Schutzunterkunft und Fachberatungsstelle.
3. Die Bewohnerinnen im Frauenhaus

Da das autonome Frauenhaus Trier das einzige Frauenhaus im ehemaligen Regierungsbezirk
Trier ist, umfasst der Einzugsbereich sowohl die Stadt Trier als auch die vier umliegenden
Landkreise. Zumeist kommt etwa ein Drittel aller Bewohnerinnen aus Trier als

Standortkommune. 2017 gaben 10 von 36 Frauen Trier als Herkunftsort an.

Regionale Herkunft der Bewohnerinnen
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Von den Ubrigen Frauen kamen 2017 insgesamt 9 aus den Landkreisen. Zwei Frauen kamen
aus Trier-Saarburg, vier aus dem Landkreis Bernkastel-Wittlich und drei aus dem Landkreis
Bitburg-Priim. 10 Frauen stammten aus dem Ubrigen Rheinland-Pfalz, sechs aus einem
anderen Bundesland und eine aus dem Ausland. Von den 36 Frauen hatten sieben einen
Flichtlingsstatus, wohnten aber unmittelbar vor ihrem Frauenhausaufenthalt schon langer in
Deutschland. In der obigen Statistik wird als Herkunftsort der letzte Wohnort vor der Flucht
ins Frauenhaus angegeben. Damit kamen 2017 wieder viele der Frauen nicht aus dem

Regierungsbezirk Trier. Diese Offnung des Frauenhauses auch fiir Frauen, die nicht aus der




Region kommen, ist enorm wichtig, selbst wenn damit in Einzelfdllen Finanzierungsprobleme
verbunden sind. Denn u.U. kénnen sich betroffene Frauen nur durch eine moglichst grofRe
Distanz zwischen Heimatort und Frauenhaus vor dem Misshandler schitzen. Umgekehrt
finden bei adhnlichen Notlagen auch Frauen aus Rheinland-Pfalz Unterstltzung in
Frauenhdusern anderer Bundeslander. Auch hier funktioniert die so wichtige Kooperation

zwischen den Frauenhausern in Deutschland.

Von den 36 Bewohnerinnen in 2017 hatten 13 die deutsche Staatsangehdorigkeit und 23 einen

Migrationshintergrund.

Anteil der Migrantinnen
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Aus der Staatsangehorigkeit der Frau ldsst sich nicht auf die Staatsangehdrigkeit des

misshandelnden Partners schliel3en.

Bei einigen Frauen mit Migrationshintergrund war eine Verstandigung in deutscher Sprache
nur zum Teil oder gar nicht moglich. Dank der Hilfe von Dolmetscherinnen konnten in 2017
Beratungsgesprache in folgenden Sprachen stattfinden: Arabisch, Englisch, Russisch und

Hindi.
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In allen Jahren gehorten die weitaus meisten Bewohnerinnen zur Altersgruppe zwischen 20
und 40 Jahren. Auch im Jahr 2017 liegen 83 % der Bewohnerinnen in dieser Gruppe. Vier

Frauen waren zwischen 40 und 59 Jahren, eine élter als 60 Jahre und eine 18 bis 19 Jahre.

Die Dauer der Misshandlungsgeschichten lasst immer noch aufhorchen. 8 der 36 Frauen aus
dem Jahr 2017 konnten sich in einem friihen Stadium der Gewaltbeziehung zur Trennung und
Flucht ins Frauenhaus entscheiden. 16 Frauen verharrten bis zu finf Jahren in der
missbrauchlichen Beziehung, in der sie den verschiedensten Formen der Gewalt ausgesetzt
waren. Funf Frauen blieben sogar bis zu 10 Jahren und sieben noch langer. Dies ist nur zu
verstehen, wenn man weils, wie tief andauernde Misshandlungen durch den Partner eine Frau
in ihrer Psyche und vor allem auch in ihrem Selbstwertgefiihl beschadigen. Je langer die
Misshandlungsbeziehung andauert, desto mehr geht das Geflhl fur sich selbst verloren.

Scham und Schuldgeftihle kommen hinzu.

Bewusste Grinde fir die Bereitschaft in einer Gewaltbeziehung auszuharren sind vielfaltig:
Okonomische Abhiangigkeiten, Angst davor, die Kinder aus ihrem gewohnten Umfeld zu
reiRen, Drohungen des Partners, Angst vor Abschiebung, um nur einige zu nennen. Dabei wird
es umso schwieriger, sich aus einer Gewaltbeziehung zu l6sen, je langer die Leidenszeit
andauert. Insbesondere wenn Frauen ausschlieRlich von psychischer Gewalt betroffen sind,
stellt die Angst davor, dass ihnen nicht geglaubt wird eine Barriere dar, sich Hilfe und
Unterstltzung zu suchen, zumal sie keine sichtbaren Verletzungen haben und die Gewalt

meist selbst nicht als solche definieren.

Manche Frauen benoétigen mehr als einen Frauenhausaufenthalt, um sich Uber ihre Zukunft
klar zu werden. Im Jahr 2017 waren 29 von 36 Bewohnerinnen zum ersten Mal im
Frauenhaus. Dagegen blickten zwei Frauen bereits auf einen, zwei weitere auf zwei
Frauenhausaufenthalte zurlck. Bei drei Frauen konnte die Anzahl der bisherigen

Frauenhausaufenthalte nicht ermittelt werden.

Sechs Frauen sind nach ihrem Frauenhausaufenthalt zu ihrem gewalttdtigen Partner

zuriickgegangen.

Viel mehr Frauen haben dagegen die Kraft gefunden, sich vom Misshandler zu trennen. Acht
Frauen zogen in eine neue eigene Wohnung, vier Frauen bewohnen nun alleine die ehemalige
gemeinsame Wohnung. Die anderen haben entweder bei Verwandten oder Freunden

Unterkunft gefunden oder sind in eine andere soziale Einrichtung gezogen, wahrend zwei
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Frauen Uber den Jahreswechsel hinaus noch im Frauenhaus lebten. Bei vier Frauen ist uns der
Verbleib nicht bekannt. Sie sind aullerhalb der Birozeiten und ohne Absprache aus dem

Frauenhaus ausgezogen.

4. Kinder im Frauenhaus

Viele Bewohnerinnen kommen mit ihren Kindern ins Frauenhaus. Neben den 36 Frauen
waren 2017 37 Kinder im Frauenhaus. Weitere 15 Kinder der Bewohnerinnen lebten auler
Haus. Entweder lebten sie schon selbststdndig oder waren in einer Einrichtung der
Jugendhilfe untergebracht, manche Kinder wurden von der Mutter — freiwillig oder

unfreiwillig —in der gewohnten Umgebung belassen.

Da ein GroRteil der Frauen mit ihren Kindern ins Frauenhaus kommt, ist die Zahl der Kinder im
Haus um einiges groRer als die der betroffenen Frauen (1401 Kinder zu 1149 Frauen). Das
Frauenhaus ist also immer auch ein Kinderhaus. Zudem hat die Arbeit mit den Kindern fir uns
einen besonderen Stellenwert: denn die Kinder sind die Generation, bei der jetzt die Weichen
gestellt werden, ob sie als Erwachsene selbst Gewalt ausliben oder erfahren - oder ob die

Kette der Misshandlungsgeschichten hier durchbrochen werden kann.

Wie in allen Jahren verteilt sich das Alter der Kinder auch in 2017 Ulber die gesamte
Bandbreite zwischen 0 und 18 Jahren. Die meisten mitgebrachten Kinder sind im Vorschul-
oder Grundschulalter. 2017 waren 20 Kleinkinder bis zu 6 Jahren im Haus und acht Kinder
lagen im Alter zwischen 6 bis 12 Jahren. Alter als 12 Jahre waren neun der mitgebrachten

Kinder. Sechs Frauen waren wahrend ihres Aufenthaltes schwanger.

18 der Kinder im Frauenhaus waren selbst Opfer von direkten Misshandlungen, wobei der
Tater in aller Regel der leibliche Vater war. Uber diese persénliche Gewalterfahrung hinaus
sind alle Kinder auch Opfer der Partnerschafts-Gewalt, was erwiesenermaRen ebenfalls
traumatisierende Folgen fir die betroffenen Kinder hat. Bei den meisten Kindern liegen keine

Angaben dazu vor, z.B. weil die Mitter sich dazu nicht aullern wollen.

2017 hatten 19 der Kinder wéhrend der Frauenhauszeit keinen Kontakt zum Vater, wahrend

15 regelmaRigen Besuchskontakt hatten.
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B. Die Beratungsstelle

5. Ehemalige Bewohnerinnen in der nachgehenden Beratung

Die nachgehende Beratung ist ein Angebot des Frauenhauses fiir Bewohnerinnen, die nach
ihrem Auszug aus dem Haus weitere Unterstitzung in Anspruch nehmen wollen. Bei ihrem
Ablosungsprozess aus der Misshandlungsbeziehung ist dieses Angebot flr viele Frauen von
zentraler Bedeutung. Im Jahr 2017 nahmen insgesamt 43 Frauen wiederholt unsere

Beratungsstelle in Anspruch.

Die nachgehende Beratung steht zwar allen ehemaligen Frauenhausbewohnerinnen zur
Verfligung, in der Regel wird sie aber nicht von den Frauen in Anspruch genommen, die nach
dem Aufenthalt im Haus zum Misshandler zurlickgekehrt sind. Klientinnen der Beratungsstelle
sind vor allem jene Frauen, die sich in einer eigenen Wohnung ein selbstédndiges Leben ohne
Gewalt aufbauen und dabei Beratung und Unterstltzung haben mdchten. Ein solcher Schritt

wirft ndmlich vielfaltige neue Probleme auf, die bewaltigt werden mussen.

In der nachgehenden Beratung ist der Anteil der Migrantinnen in aller Regel relativ hoch. Fir
Frauen mit Migrationshintergrund sind die Probleme, die nach dem Frauenhausaufenthalt
neu auftreten, schwerer zu bewaltigen als flr deutsche Frauen. Fir sie ist unser Angebot der
nachgehenden Beratung haufig von entscheidender Bedeutung — und ein wichtiger Beitrag

zur Integration.

Ein gemeinsames Ubergabegesprach mit den Mitarbeiterinnen des Hauses und der
Beratungsstelle kurz vor dem Auszug informiert die Frauen Uber die Arbeit der nachgehenden
Beratung. Die Entscheidung, ob und wann sie das Angebot in Anspruch nehmen wollen, liegt
bei ihnen selbst. Sieben Frauen nahmen unmittelbar im Anschluss an das Frauenhaus das
Angebot der Beratungsstelle in Anspruch. Zwei Frauen kamen spater ohne Ubergabegesprach
auf eigene Initiative, um entweder an Gruppenangeboten teilzunehmen oder aber um Hilfe

bei der Bewaltigung spezieller Probleme zu erhalten.
Bei den meisten Frauen bestand der Kontakt zur Beratungsstelle langer als ein Jahr.

Neben Einzelberatungen bietet die Beratungsstelle auch Gruppenangebote an, u.a. in Form
von regelmafigen Frauentreffs. Im vergangenen Jahr wurden zudem ein Nahkurs, zwei
Tagesausflige und ein Wochenende fiir Frauen und Kinder organisiert. Hierzu sind auch die

Bewohnerinnen des Frauenhauses eingeladen. Im Vordergrund steht die Kontaktaufnahme zu



13

anderen Frauen in der gleichen Situation. Fir die Frauen bedeutet dies einen wichtigen
Schritt, weil das Leben in — und nach — einer Gewaltbeziehung zumeist mit starker Isolation

verbunden ist.

6. Kinder in der nachgehenden Beratung

Im Jahr 2017 wurden 30 Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene in der
Beratungsstelle betreut, 15 Jungen und 15 Madchen.

4 von ihnen waren unter 3 Jahren, 7 waren 3 - 6 Jahre, 10 waren zwischen 6 und 10 Jahren, 6
waren unter 14 Jahren, 3 waren zwischen 14 und 20 Jahren alt. Die Beratungen finden bei
den kleineren Kindern gemeinsam mit den Mdttern statt, bei Jugendlichen ab 12 Jahren ohne
die Mutter.

Im Mittelpunkt der nachgehenden Beratung flr Kinder steht die Einzelarbeit mit den Uber
6jahrigen. Fir Jugendliche bzw. junge Erwachsene zwischen 12 und 20 Jahren werden eigene
Einzelberatungen angeboten. Gruppenarbeit findet in der Regel ohne die Mtter statt.

Die nachgehende Beratung unterstitzt die Kinder und Jugendlichen zum einen bei der
Verarbeitung ihrer traumatischen Gewalterfahrungen, zum anderen hilft sie bei der
Bewaltigung aktueller Probleme. Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit anderen
Unterstltzungseinrichtungen und Schulen bzw. Kindergarten.

Gleichzeitig ist die Arbeit der nachgehenden Beratung immer Gewaltprdaventionsarbeit. Die
Kinder lernen hier neue Formen des Umgangs mit Konflikten und so verringert sich die
Gefahr, spater selbst zu Tatern oder Gewaltopfern zu werden.

Neben der Einzelarbeit wird auch Gruppenarbeit angeboten. 2 Kinder wurden 2017
ausschlieRlich in  Einzelsitzungen betreut. 28 Kinder nahmen an Einzel- und
Gruppenangeboten teil.

Die groBte Gruppe der Kinder und Jugendlichen nimmt Gber mehrere Jahre an den Angeboten
der nachgehenden Beratung teil. In 2017 kamen von 30 Kindern 23 aus den vorherigen
Jahren.

Flr Jungen stellen wir zusatzlich ein Betreuungsangebot durch zwei mannliche Padagogen zur
Verflgung. Gerade Jungen im Alter zwischen 8 und 12 Jahren vermissen wahrend des
Frauenhausaufenthalts und spdter in der neuen Wohnumgebung haufig den Vater als

mannliches Vorbild. Fir ihre Mutter und fir die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses sind sie
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dann kaum erreichbar, wahrend ein Mann leichteren Zugang zu ihnen findet. Er bietet sich als
alternative Identifikationsfigur an und vermittelt diesen Jungen neue Rollenbilder und
gewaltlose Moglichkeiten des Umgangs mit Konflikten. Hierin sehen wir eine besonders
wirksame Form der Gewaltpravention, da sie direkt bei einer stark gefahrdeten
Personengruppe ansetzt. Im Jahr 2017 nahmen 4 Jungen dieses Angebot wahr.

Wir sind immer auf der Suche nach Sponsoren, um dieses wichtige Angebot entsprechend

den sachlichen Erfordernissen finanzieren zu konnen.

Generell lasst sich in den letzten Jahren beobachten, dass Familiengerichte den Aufenthalt
von Kindern im Frauenhaus als weniger forderlich ansehen als den Aufenthalt in der
»~gewohnten” Umgebung (das sogenannte Kontinuitats-Prinzip). Dabei ist fur Kinder eine
Verarbeitung des Erlebten nicht moglich, wenn keine raumliche Trennung gegeben ist. Die
Gewalt, die gegen die Mutter ausgelbt wurde, trifft auch immer die Kinder. Mitzuerleben,
wie die Mutter misshandelt wird, stindige Angst um die Mutter und eventuell auch die
Geschwister zu haben, ist keine Voraussetzung fir ein gesundes Erwachsenwerden. Und der
Verbleib in der vaterlichen Wohnung heilSt gleichzeitig, dass diese Gewalt nicht endet. Im
Gegenteil, die Kinder sind dann alleine mit dem Misshandler. Aus diesem Grund entscheiden
sich immer wieder Mutter, zurick in die Gewaltbeziehung zu gehen, einfach, um mit ihren

Kindern zusammen zu sein.

Im Frauenhaus erhalten Kinder und ihre Mitter die notwendige Ruhe und Unterstltzung. Von
hier aus kann die Beziehung von Vatern und Kinder auf eine, fur alle Beteiligten, gute Basis

gebracht werden. Denn nicht die Quantitat des Umgangs sondern die Qualitat ist maltgebend.
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C. Kooperationen und Vernetzung

Die professionelle Begleitung der Frauen auf ihrem Weg in die Autonomie lasst sich nur dann
effektiv. und nachhaltig gestalten, wenn die Mitarbeiterinnen mit anderen Personen,

Institutionen und Behorden zusammenarbeiten.

Sowohl fachintern als auch fachilbergreifend gestaltet sich die Kooperation als
"Interventionskette bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen". Die Vernetzung in Gremien
dient zum einen dem fachlichen Austausch, welcher der Einzelfallarbeit im Frauenhaus zu
Gute kommt. Zum anderen ist die Lobbyarbeit auf regionaler und Uberregionaler Ebene

unerlasslich, um strukturell gegen Gewalt gegen Frauen vorzugehen.

Im Rahmen der seit 2017 erstmals durchgeflhrten High-Risk-Konferenzen nahmen die
Mitarbeiterinnen an Fallkonferenzen zur Pravention von Totungsdelikten teil. Hierzu luden die
bei der Polizei neu benannten High-Risk-Koordinatoren fallbezogen die involvierten Fachstellen

ein.

Vernetzung des Trierer Frauenhauses in kommunalen, regionalen und

liberregionalen Gremien 2017

Konferenz
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e Runder Tisch Trier und Runder Tisch Eifel: Regionales Plenum und spezifische
Fachgruppen im Rahmen des Rheinland-Pfalzischen Interventionsprojekts gegen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG)

e Arbeitskreis Trennung und Scheidung*: Netzwerk aller an familienrechtlichen
Konflikten beteiligten Institutionen und Professionen

e Arbeitskreis sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen: Vernetzung von Einrichtun-
gen, Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Pravention

e Arbeitskreis Gewaltpravention: Gremium freier u. 6ffentlicher Trager aus Stadt
und Kreis, das sich mit Gewalt und Gewaltpravention bei Kindern und Jugendli-
chen auseinandersetzt, Sensibilisierung, jahrliche Projektwoche und
Einzelveranstaltungen

e Arbeitskreis Frauen und Arbeit*: Setzt sich fir faire Lohne ein, fir die Partizipa-
tion von Frauen in der Arbeitswelt, Offentlichkeitsarbeit

e Arbeitskreis Alleinerziehend*: Informationsnetzwerk, Diskussionsplattform zu
Problemlagen alleinerziehender Mitter und Vater in Trier, Unterstitzung und Ini-
tiierung von Projekten

e Arbeitskreis Psychotrauma Netzwerk: Vernetzung der Akteure im Bereich
Psychotrauma, bedarfsbezogene Fort- und Weiterbildung sowie Verbesserung
der Akut- und Langzeitversorgung psychotraumatisierter Menschen

e Arbeitskreis Kinder der Rheinland-Pfélzischen Frauenhduser: Vernetzung der
Mitarbeiterinnen im Kinderbereich der Rheinland-Pfélzischen Frauenhauser

e Runder Tisch Geflichtete Frauen: Vernetzung aller kommunalen Akteurlnnen
und Institutionen, die an der Arbeit mit gefllichteten Frauen beteiligt sind

e Arbeitskreis Sexarbeit, Trier: Vernetzung der Institutionen, die in ihrer Arbeit mit
den Themen Prostitution und Sexarbeit in Kontakt kommen

e Konferenz der Frauenhduser: Zusammenschluss Rheinland-Pfalzischer
Frauenhduser, engagiert sich flr den Abbau von Gewalt in engen sozialen Bezie-
hungen auf Bundes- und Landesebene

*Zeitweise inaktive Teilnahme
D. Team und Personalstruktur
Ein multiprofessionelles Team berdt und begleitet die Frauen und Kinder im Trierer

Frauenhaus. Die Mitarbeiterinnen sind alle in Teilzeit beschaftigt und gewahrleisten durch ein

flexibles Arbeitszeitmodell mit festen Kernzeiten und Ubernahme von Rufbereitschaften
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sowohl die tagliche Erreichbarkeit fir Bewohnerinnen und Ratsuchende als auch die

Wahrnehmung dartber hinausgehender Termine und Aufgaben.

Als direkte Ansprechpartnerinnen fur die Frauen und Kinder im Haus und in der
Beratungsstelle sowie fur die Verwaltungstatigkeit sind drei Diplompéadagoginnen, eine

Diplompsychologin, zwei Erzieherinnen und eine Verwaltungsangestellte hauptamtlich tatig.

Wertvolle Erganzungen sind die Tatigkeiten der mannlichen Honorarkrédfte, der
Vertretungskrafte, des Hausmeisters und der Reinigungskraft, die stundenweise beschaftigt

wurden.

Das Team wird regelmdRig durch Praktikantinnen erweitert, deren Anleitung Uber den
Zeitraum von acht Wochen von einer Kollegin Ubernommen wird. So absolvierten 2017
insgesamt vier Studentinnen der Psychologie und eine Studentin der Sozial- und
Organisationspadagogik ihre Praktika im Frauenhaus und in der Beratungsstelle. Mit ihrem

Engagement bereichern sie die Arbeit an vielen Stellen.
Die Mitarbeiterinnen nahmen 2017 an Fortbildungen zu folgenden Themen teil:

— Focusing-Ausbildung nach E.T. Gendlin

— Trauma und Bindung — Arbeit mit traumatisierten Klientlnnen in der Kinder- und
Jugendhilfe

— Transgenerationale Traumata — ein Politikum

— Gefllchtete Frauen in Frauenunterstlitzungseinrichtungen

— Zukunftswerkstatt Frauenhaus

— Praxisnahe Soziale Arbeit mit schwer traumatisierten Menschen

- Traumatisierung und die Folgen — Implikationen flr die Arbeit mit Flichtlingen

Zusatzlich sicherte das Team die Qualitdt der Arbeit durch regelmaRige Teambesprechungen,
Supervision und kollegiale Intervision, wobei sich auch weiterhin die selbstbestimmte

Arbeitsweise im hierarchiefreien Team als nachhaltig effektiv erweist.
E. Offentlichkeitsarbeit und Praventionsangebote

Im Rahmen der Infobriefe sowie des jahrlich erscheinenden Jahresberichtes gaben die
Mitarbeiterinnen des Teams auch 2017 Einblick in die Arbeit des Trierer Frauenhauses.
Zusatzlich fUhrten sie fUr Interessierte (Fachkolleginnen, FSller*innen in Ausbildung,) diverse

Vortrdge, Fachveranstaltungen und Praventionsangebote durch:
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— Infobrief (erscheint 2 x jahrlich)

— Jahresbericht in print- und online-Version
- Betterplace-Aktionen

- Website des Fordervereins

— Info-Stéande in der FuRgangerzone anlasslich der Aktionstage 8. Marz (Weltfrauentag)
und 25. November (Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen)

— Gesprache und Austausch mit Parteien

- Vorstellung der Frauenhausarbeit in verschiedenen Institutionen und Schulen in der
Region Trier

— Durchfiihrung mehrerer Fachvortrage und mehrstiindiger Workshops bei FSJ-
Seminaren mit insgesamt 100 Teilnehmerlinnen und bei Schulungen Ehrenamtlicher im
begleiteten Umgang des Kinderschutzdienstes und Kinderschutzbundes

- Teilnahme an Empfangen

- Eintdgiges Fortbildungsangebot  Gewaltschutz  fir  Sozialarbeiterinnen  und
Sprachmittlerinnen

-

. Projekte

Was ist los mit mir? - Stess und Trauma erklart in leichter Sprache

Um Expert*innenwissen aus der traumasensiblen Beratungsarbeit zur Aufklarung und
Selbsthilfe an Klient*innen des Hilfesystems sowie an interessierte Fachkolleginnen
weiterzugeben, entstand 2016 die Idee, eine psychoedukative Broschiire in Leichter Sprache
zu entwickeln und vorzustellen. Inhaltlich werden die Zusammenarbeit von Koérper und
Geist, automatische Notfallreaktionen und Konsequenzen in der Verarbeitung von
Erinnerungen sowie Stress- und Traumasymptome erklirt. Die Ubersetzung der Inhalte in
Leichte Sprache ermoglicht Barrierefreiheit im Sinne einer verbesserten Zuganglichkeit,
denn: wenn Menschen viel verstehen, wissen sie mehr und konnen besser selbst
entscheiden und bestimmen. Die Broschiire wurde im Verlauf des Jahres entwickelt und

wird Anfang 2018 erscheinen. Sie ist dann (iber die Adresse des Frauenhauses zu beziehen.
Snoezelenraum

Mit der Einrichtung eines Snoezelenraumes konnte ein Angebot geschaffen werden, das
Wohlbefinden in einer entsprechend gestalteten Umgebung durch steuerbare,
multisensorische Reize auslésen soll. Das spezielle Ambiente mit besonderen Licht- und

Klangeffekten sowie unterschiedlichen Liegepositionen und Lagerungsmoglichkeiten hat
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eine positiv stimulierende Wirkung auf die Psyche und dient neben der Entspannung und

Erholung ebenso der Wahrnehmungsforderung.
Mannliche Mitarbeiter

Nachdem sich die Einbindung mannlicher Honorarkrafte im Rahmen der nachgehenden
Beratung bereits seit einigen Jahren bewdhrt hat und dort zwei mannliche Padagogen den
Jungen im Alter zwischen 8 und 12 Jahren einzelfallbezogene Betreuungsangebote machen
(,Jungenprojekt”), konnte 2016 auch fir das Frauenhaus eine mannliche Honorarkraft
gefunden werden, die auBerhalb des Kinderbetreuungsangebotes gezielte Aktivitaiten mit
den Kindern unternimmt. Finanziell ermoglicht wurde dieses Projekt durch eine Aufstockung

der Finanzmittel durch das Landesministerium.
One Billion Rising

Zusatzlich beteiligten sich die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses in Kooperation mit den
Trierer Frauenunterstitzungseinrichtungen und der Frauenbeauftragten der Stadt Trier an
der Durchfihrung des Aktionstags ,,One Billion Rising”, mit dem jedes Jahr weltweit mit einem

Tanz-Flashmob auf Gewalt gegen Frauen hingewiesen wird.
Projekte mit aktuellen und ehemaligen Bewohnerinnen des Frauenhauses

Zum Teil wurden die Angebote mit, zum Teil aber auch ohne die Kinder durchgefiihrt, die

dann durch eine Mitarbeiterin betreut wurden.

Anfang des Jahres konnte ein vierstiindiger Tanz- und Bewegungsworkshop fir alle Frauen
des Frauenhauses und der Nachgehenden Beratung durchgeflihrt werden, der den
Teilnehmerinnen vor allem die Moglichkeit gab, sich selbst (wieder) zu spiren und ihre

Sorgen fiir einige Stunden zu vergessen.

Ein besonderer Sommerausflug fiihrte aktuelle und ehemalige Bewohnerinnen des
Frauenhauses mit ihren Kindern zusammen mit den Mitarbeiterinnen des Frauenhauses in
den Hochseilgarten. Nach ersten Gruppenibungen, die gegenseitige Absprachen und
Unterstlitzung erforderten, konnten sich alle Teilnehmerinnen gemafl dem Motto ,Jede
kann, keine muss” im Hochseilgarten-Parcours erproben. Unter fachlicher Anweisung am
Boden von einem vierkdpfigen Sicherungsteam gesichert, kletterten die Frauen in acht

Meter Hohe und hatten dabei Gelegenheit, Einzel- oder Partneribungen durchzufiihren,
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eigene Grenzen und Reaktionen kennenzulernen, die eigene Komfort-Zone zu verlassen und

so Vertrauen, aber auch die eigenen Grenzen zu erproben und zu erfahren.

In Kooperation mit einem Reitverein konnte erneut ein therapeutisches Reitprojekt fiir
Frauen umgesetzt werden, das die Frauen dabei unterstitzt, durch Korper- und
Sinneserfahrungen Grenzen zu erkennen und zu bewahren, Angste abzubauen, mehr
Selbstbewusstsein aufzubauen und neue positive Erfahrungen mit sich und ihrer Umwelt zu

machen.

Durch zwei Mitarbeiterinnen aus Frauenhaus und Beratungsstelle wurden 2017 regelmaRig
einmal im Monat stattfindende Yoga-Abende fiir die Bewohnerinnen des Frauenhauses

durchgefihrt.

In der Adventszeit unternahmen Mitarbeiterinnen des Frauenhauses und der
Beratungsstelle einen Ausflug zum Weihnachtsmarkt mit Frauen und Kindern, die aktuell im

Frauenhaus leben und ehemaligen Bewohnerinnen mit Kindern.

Ein Angebot zum gemeinsamen Backen und Kochen mit den Bewohnerinnen rundeten das

diesjahrige Angebot ab.



