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Grufiwort
—Tragerverein

Ein Frauenhaus ohne
Haus ist ein Ding der

Unmoglichkeit.

Das Projekt Frauenhaus Trier hat sich in den vergangenen drei Jahrzehnten stetig weiterentwickelt.
Die Notwendigkeit, Schutzraume fiir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder intersektionell
bereithalten zu miissen, ist heute mehr Konsens denn je. Solange Gewalt als systemische Form mannlicher
Machtausiibung Teil unserer Gesellschaft ist, solange brauchen wir Frauenhauser.

Seit dem Inkrafttreten der Istanbul-Konvention im Jahr 2018 liegt es an Bund, Landern und Kommunen,
dafiir Sorge zu tragen, Maflnahmen zur Pravention und Bekimpfung von geschlechtsspezifischer Gewalt
aufallen Ebenen zu ergreifen und eine geschlechtergerechte Gesellschaft als Grundlage fiir ein gewaltfreies
Zusammenleben zu fordern. Nun geht es nach Jahren der Symbolpolitik an die aktive und wirksame
Umsetzung vor Ort.

Ein Frauenhaus ohne Haus ist ein Ding der Unmadglichkeit und mittlerweile ist der Umzug in unsere neue
Immobile vollendet, die Zeit der Baustellen ist vorbei. Fiir alle Beteiligten war das eine schwierige Zeit und
ich bin den Entscheidungstragerinnen und -tragern, der Stadt Trier dankbar fiir ihren geduldigen Einsatz,
aber ganz besonders dem Mitarbeiterinnen-Team, das komplett bei der Stange geblieben ist.

Die Zusammenarbeit des Autonomen Frauenhauses' mit den Ebenen der Verwaltung und politischen
Vertreterinnen und Vertretern in unserer Kommune und auf Landesebene funktioniert gut, der Austausch
ist intensiv und auf Augenhohe. Auch im Bund haben wir Fiirsprecherinnen. Kurze Kommunikationswege
konnen Steine schneller aus dem Weg raumen. Wir schatzen diese Standortvorteile in unserer alltaglichen
Arbeitim Tragerverein.

Auch zukiinftig setzen wir uns fiir eine sichere Finanzierung ein, um gefahrliche Riickschritte in Sachen
Deutungshoheit von Geschlechtergerechtigkeit zu verhindern. Denn nur so geben wir von Gewalt betroffenen
Frauen weiterhin den notwendigen Schutzraum und die Unterstiitzung zur Selbstwirksamkeit fiir das
eigene Leben in jeder individuellen Lebensgeschichte — unabhédngig von Herkunft, Ethnie, Befahigung, Alter
und anderen Zuféallen.

Wir wiinschen dem Autonomen Frauenhaus auf allen Ebenen die Bestandigkeit, die dieses Haus benotigt,
damit das Leben darin gut wird.

Sylvia Mayer-Stenzel
Tragerverein Frauenhaus Trier e.V.



Grufdwort
—Katharina Binz

Liebes Team und liebe Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer des Frauenhauses Trier,

zu IThrem 30-jahrigen Jubilaum gratuliere ich Thnen ganz herzlich. Dieses Jubilaum
ist fiir mich in mehrfacher Hinsicht eine besondere Freude.

Denn ziemlich genau ein Jahr vor dem Jubildum fand ein Krisentreffen in Trier zur
Zukunft des Frauenhauses statt. Es war zu diesem Zeitpunkt nicht klar, wie es und
ob es tiberhaupt mit dem Frauenhaus weitergeht.

Es macht mich daher besonders froh, dass ich zum 30-jahrigen Bestehen des
Frauenhauses gratulieren darf! In Trier gibt es viele engagierte Frauen und Manner,
die sich fiir das Frauenhaus unermiidlich einsetzen und sein Fortbestehen moglich
gemacht haben. Mein besonderer Dank geht hier an alle, die sich beharrlich
dafiir eingesetzt haben, das Frauenhaus zu erhalten. Gemeinsam haben wir das
Unmogliche moglich gemacht! Nun konnen gewaltbetroffene Frauen auch in
Zukunft in Trier Schutz und Unterstiitzung finden.

Ich hatte bereits die Gelegenheit, das neue Frauenhausgebdude zu besuchen, und
freue mich, dass es nun zwei zusitzliche Platze fiir von Gewalt betroffene Frauen
gibt. Der Ausbau von Frauenhauspldtzen ist mir sehr wichtig und jeder Schritt ist
hier elementar, denn Frauen und ihre Kinder haben ein Recht auf ein Leben ohne
Gewalt. Ich habe dieses Thema daher zu einem meiner politischen Schwerpunkte
gemacht.

Dariiber hinaus finde ich es sehr erfreulich, dass Trier Modellstandort fiir das
Projekt ,Second Stage“ ist, das darauf abzielt, gewaltbetroffene Frauen bei der
Wohnungssuche und in der Zeit nach dem Frauenhausaufenthalt zu unterstitzen.
Zum einen gelingt es den Frauen mithilfe des Projekts noch besser, die Spirale
der gegen sie gerichteten Gewalt zu durchbrechen, und zum anderen bereitet das
Projekt sie auf ein selbststandiges Leben im Alltag vor. Weiterhin werden durch das
Projekt Akutplatze im Frauenhaus schneller frei.

Ich danke den Verantwortlichen des Trager- und des Fordervereins fiir ihr
groflartiges Engagement. Zudem mdodchte ich allen Mitarbeiterinnen des
Frauenhauses und der Frauenhausberatungsstelle danken. Aufgrund der guten
Zusammenarbeit ist es uns gemeinsam gelungen, dass wir dieses Jubilaum feiern
konnen.

Ministerin fiir Familie, Frauen, Kultur und Integration
des Landes Rheinland-Pfalz




Grufdwort
—Wolfram Leibe

Die mannliche Gewalt ist laut*,
sagt Hedayati. ,Wir wurden sie
horen, wenn wir als Gesellschaft

gut hinhoren wtrden.”

Sehr geehrte Lesende,

30 Jahre Frauenhaus, das sind noch viel mehr Jahre Lebensgeschichte von
Frauen, die trotz widrigster Umstdnde den Mut und die Kraft gefunden haben
den Schritt in ein Frauenhaus zu gehen und Wegbereitung fiir Frauen, die
diesen Schritt noch vor sich haben, sowie unbeschreibliches Engagement der
vielen Frauen, die in den vergangenen 30 Jahren durch ihre Arbeit die Zuflucht
suchenden Frauen aufihrem individuellen Weg unterstiitzt und begleitet haben.

Mein Respekt gilt ihnen und ihrer Starke. Hausliche Gewalt war in den letzten
Jahrzehnten allgegenwirtig und ist leider immer noch ein gegenwértiges
Thema.

Frau Asha Hedayati hat ein Buch verdffentlicht — einen Bestseller: ,Die stille
Gewalt — wie der Staat Frauen allein lasst“. Mit ,stiller Gewalt® sei nicht die
Gewalt des Partners oder Ex-Partners gemeint. ,Die madnnliche Gewalt ist laut*,
sagt Hedayati. ,Wir wiirden sie horen, wenn wir als Gesellschaft gut hinhoren
wiirden.“ Sie meine mit ,stiller Gewalt“ die Strukturen, die Gewalt begiinstigten.
Wenn Frauen in einer gewalttatigen Partnerschaft seien, miissten sie sich allein
daraus befreien. Sie wiirden oft allein gelassen.

Das Frauenhaus Trier setzt genau dort an und gibt Frauen in dieser Lage die
benotigte Hilfestellung. Lassen Sie uns alle gemeinsam hinhéren, damit wir

unserer Verantwortung als Gesellschaft gerecht werden.

Ihr

Wolfram Leibe

Oberbiirgermeister der Stadt Trier



1337 Frauenund

& 1560 Kinder haben seit
30 Jahre Frauenhaus Trier UL
Frauenhauses Zuflucht
bgi. uns gefimden!

: . b y 4 o 0 i 2 : /
‘Was ist das Trierer
Frauenhaus?
Das Frauenhaus Trier bietet eine

anonyme Zuflucht fiir neun von Gewalt
betroffene und bedrohte Frauen und
ihre Kinder. Es bietet Schutz, Beratung
und Unterstiitzung wihrend des
Aufenthalts und praktische H'i_lfe nach
dem Auszug. Die Mitarbeiterinnen
beraten die Frauen kompetent und
helfen bei der Entscheidungsfindung
wie es flr sie und ihre Kinderin =~

- Zukunft weitergehen soll. ; H A P

- Uber die Notrufnummer kénnen Py
betroffene Frauen oder deren : ' :

- Angehorige, Bekannte, professionelle b ' RT H
Helfer*innen oder die Polizei in einer D /q
Krisensituation telefonische Beratung J/
erhalten.










Ein sicherer Hafen
—Kinder und Jugendliche im Frauenhaus Trier

In den letzten dreiflig Jahren hat das Frauenhaus
Trier 1560 Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg in
ein gewaltfreies Leben unterstiitzt.

Kinder und Jugendliche, die mit ihren Miittern im
Frauenhaus leben, sind mehr als die Mitbringsel: sie
sind Betroffene mit eigenen Bediirfnissen, eigenem
Schutz- und Unterstiitzungsbedarf.

Die Folgen der Gewalt sind fir Kinder und
Jugendliche meist gravierend, da sie sich in einer
wichtigen Entwicklungsphase befinden und die
Erlebnisse tiefe Spuren hinterlassen konnen.

Junge Menschen, die in einem gewaltvollen
Umfeld aufwachsen, erleben intensive Angst und
Verunsicherung. Thre Erfahrungen konnen zu
Verhaltensauffalligkeiten, Schulproblemen und
Schwierigkeiten im sozialen Miteinander fiihren.
Das beeinflusst nicht nur das aktuelle Wohlbefinden
der Kinder und Jugendlichen, sondern auch
ihre langfristige Entwicklung und damit ihre
Zukunftschancen.

Die Erzieherinnen im Frauenhaus arbeiten eng
mit den Kindern und Jugendlichen zusammen, um
ihnen dabeizu helfen ihre Erlebnisse zu verarbeiten.
Es werden individuelle Angebote geschaffen, in
denen die Kinder und Jugendlichen lernen, ihre
Gefiihle auszudriicken und Bewaltigungsstrategien
zu entwickeln.

Im Auflenbereich
des Frauenhauses

Dartiiber hinaus gibt es gruppenpadagogische
Angebote, bei denen sie im geschiitzten Rahmen
soziale Kompetenzen trainieren und positive
Erfahrungen im Miteinander sammeln konnen.

Die enge Zusammenarbeit mit den Miittern
ist ebenfalls ein wichtiges Arbeitsfeld der
Erzieherinnen. Gemeinsam werden Ressourcen
aktiviert, die die familidre Situation stabilisieren
und den Kindern und Jugendlichen ein sicheres und
liebevolles Umfeld bieten.

Die padagogische Arbeit wahrend des Frauen-
hausaufenthalts tragt dazu bei, dass Kinder
und Jugendliche trotz ihrer schwierigen
Erfahrungen eine positive Entwicklung nehmen
und zu resilienten, selbstbewussten Erwachsenen
heranwachsen kénnen.

Der Kinderbereich
des Frauenhauses




Mehr als ein Schutzraum
—Die Arbeit mit den Frauen im Frauenhaus Trier

Wer kommt ins Frauenhaus?

~ In unser Fra_ﬁenhaus kommén Frauen
ab 18 Jahren, die Gewalt erlitten haben

- oder von Gewalt bedroht sind. Betroffene -
konnen sich unabhangig von ihrer

-finanziellen Situation, Herkunft, Religion -
oder ihrem aufenthaltsrechtlichen Status
an uns wenden. Frauen, deren Anliegen
unser Beratungsangebot tibersteigt,
vermitteln wir an entsprechende
Fachstellen weiter, z.B. minderjahrige
Frauen, Frauen mit einer psychischen

- Erkrankung, einer Suchtproblematik sowie

wohnungslose Frauen.

_Wie finde ich éigentlich '.
das Frauenhaus? '

Die Adresse des Hauses wird zum Schutz
der Bewohnerinnen geheim gehalten.
Erreichbar ist das Frauenhaus téaglich tiber
- eine Notrufnummer. Hieriiber werden
Aufnahmen ins Frauenhaus vereinbart.
Es werden Uhrzeit und Treffpunkt
~ abgesprochen, an dem die Anruferin von
einer Mitarbeiterin abgeholt und in das
- Frauenhaus gebracht wird. '

Nach der Aufnahme ins Frauenhaus konnen die
Frauen zunachst zur Ruhe kommen, sich orientieren
und Vertrauen aufbauen. Die oft jahrelangen
Gewalterfahrungen zeigen sich auf vielfiltige
Weise: viele Frauen sind enttauscht, verletzt, stehen
unter Schock, zweifeln an sich selbst, manche sind
traumatisiert.

Das Frauenhaus bietet Raum fiir Entwicklung: Die
Frauen konnen wieder Sicherheit und Kontrolle tiber
ihr eigenes Leben zuriickgewinnen, Unterstiitzung
erfahren, Selbstfiirsorge ausiiben, Grenzen setzen
lernen und sich wieder als handlungsfahig erleben.
Sie konnen selbstverantwortlich und ohne Druck
entscheiden, wie sie ihr weiteres Leben gestalten wollen.

Gleichzeitig erleben die Frauen in der hauslichen
Gemeinschaft und durch Gespriche mit anderen
Bewohnerinnen, dass es auch noch viele andere
Betroffene mit gleichen Erfahrungen gibt.

Jede Frau hat eine feste Ansprechpartnerin
unter den Mitarbeiterinnen, mit der regelméflige
Einzelberatungen stattfinden. Die Frauen bestimmen
selbst, wie viel und welche Hilfe sie in Anspruch nehmen
mochten. Der Unterstiitzungsbedarf gestaltet sich
individuell unterschiedlich, nach dem Prinzip: So viel
Hilfe wie notig, so wenig Hilfe wie maoglich.

Psychosoziale Beratung erhalten die Frauen sowohl

in der akuten Krise als auch im weiteren Verlauf des
Frauenhausaufenthalts bis hin zur Entwicklung einer
neuen Perspektive. In einer angstfreien und sicheren
Umgebung haben sie die Moglichkeit, ihre Situation
zu begreifen, Interessen und Bediirfnisse zu erkennen,
Entscheidungen zu treffen und Verdnderungen selbst
in die Hand zu nehmen.

Themen und Inhalte der Beratung sind u.a.:

- Gefahrdungsanalyse

- Bewiltigung der Gewalterfahrungen

- Abklarung der gesundheitlichen Situation und
Versorgung, auch in Folge erlebter Misshandlungen

- Amter- und Behérdenangelegenheiten

- Sicherung der materiellen Situation und
Geltendmachung finanzieller Anspriiche

- Soziale und rechtliche Folgen einer Trennung

- Anwaltliche Vertretung

- Vermittlung in Therapie

- Wohnungssuche

- Vermittlung in Sprachkurse sowie deren
Kostenklarung

- Aufenthaltsrechtliche Fragestellungen

- Arbeitssuche

Bei Bedarf wird Begleitung zu Fachstellen, z.B. der ge-
sundheitlichen Versorgung oder zu Behordengiangen
angeboten.




Die Kiichen werden _
gemeinschaftlich genutzt

Beratungsecke im Biiro
des Frauenhauses

Notrufnummer:
0651 74444

Montags—freitags: 9-22 Uhr

Samstags, sonntags, feiertags:

9-12 Uhr
Aufnahmen:
tiglich bis 22 Uhr
nach Absprache

Telefonische Beratung

Uber unsere Notrufnummer konnen betroffene Frauen,

Angehorige, Bekannte, professionelle Helfer*innen oder die

Polizei in einer Krisensituation telefonische Beratung erhalten.

Es ist moglich, eine Aufnahmeanfrage zu stellen oder Informationen

iiber Beratungsangebote, Rechte und weitere Optionen zu erhalten, falls keine
sofortige Aufnahme ins Frauenhaus gewiinscht ist.

Das telefonische Beratungsgespriach bietet Betroffenen die Gelegenheit, in
einem geschiitzten Rahmen erste Kontakte zum Frauenhaus aufzunehmen, tiber
ihre Gewalterfahrungen zu sprechen und Vertrauen und Sicherheit zu gewinnen,
um in der Folge den Weg zur Verdanderung aus ihrer Gewaltsituation zu finden.

Jede Frau bewohnt mit
ihren Kindern ein eigenes
Zimmer mit Bad

Wie kann ich mir das Leben im

Frauenhaus vorstellen?

Jede Frau bewohnt ein eigenes, vollstandig mobliertes Zimmer mit Bad.
Zwei Kiichen werden gemeinschaftlich genutzt. Diese sind komplett
ausgestattet mit Elektrogeraten, Topfen, Geschirr und Geschirrspiiler.
Im Keller stehen Waschmaschinen und Trockner zur Verfiigung.

Die Frauen versorgen sich und ihre Kinder in eigener Verantwortung,
d.h. sie kaufen ein, kochen fiir sich und ihre Kinder, halten die
Wohnetagen sauber und wirtschaften mit ihrem eigenen Geld. Auch
ihren Alltag gestalten die Frauen selbst.

Eine Hausordnung regelt das Zusammenleben im Frauenhaus.

Einmal in der Woche findet eine Hausversammlung statt, an der alle
Bewohnerinnen des Frauenhauses teilnehmen und die durch eine
Mitarbeiterin moderiert wird. Hier werden Tiir und Reinigungsdienste
organisiert sowie Konflikte in der Hausgemeinschaft besprochen,

die in einem Frauenhaus aufgrund beengter Raumlichkeiten, dem
Zusammenleben mit vielen fremden Personen, kultureller Unterschiede
oder unterschiedlicher hygienischer Vorstellungen nicht ausbleiben.
Auftretende Konflikte konnen genutzt werden, alternative
Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln und sich selbst zu behaupten -
ohne Angst zu haben, dass eine Gewalttat als Reaktion darauf folgt.
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"Nach dem Frauenhaus..."
—Die Arbeit unserer Beratungsstelle

Die Beratungsstelle des Trierer Frauenhauses steht allen Frauen und Kindern nach
ihrem Auszug aus dem Frauenhaus zeitlich unbegrenzt zur Verfiigung. Klientinnen
der Beratungsstelle sind vor allem jene Frauen, die sich in einer eigenen Wohnung
ein selbstandiges Leben ohne Gewalt aufbauen moéchten und dabei Beratung und
Unterstiitzung benotigen. Ein solcher Schritt wirft haufig vielfaltige neue Probleme
auf, die bewaltigt werden miissen.

Daher umfasst unser Beratungsangebot alle Lebensbereiche der Frauen und
Kinder. Haufig geht es bei den Beratungen um die Existenzsicherung, da
der tberwiegende Teil der Frauen Leistungen des Jobcenters (Biirgergeld)
erhalt. Hierzu mussen die Frauen standig Riicksprache mit den Jobcentern halten,
Antrage stellen, Formulare ausfiillen. Dabei werden sie unterstiitzt bzw. aufgeklart,
welche Hilfen ihnen zustehen.

Neben diesem zentralen Thema sind berufliche Perspektiven wie Weiterbildung
und/oder Ausbildung wichtig sowie die Anerkennung der im Ausland erworbenen
Qualifikationen und Zeugnisse, Sprachkurse, Verlaingerung des Aufenthaltsstatus
und Einblirgerungen.

Pravention

Um die Folgen der erlittenen Gewalt zu bearbeiten, wird zusatzlich zu den Gespra-
chen auch bei der Suche nach Therapieplatzen unterstiitzt. Gewalt hort nicht nach
der Trennung auf. Oftmals gibt es Monate oder Jahre nach der Trennung weiterhin
Gewaltandrohungen oder Stalking durch den Misshandler. Daher gehort auch die
Prozessbegleitung mit zur Arbeit der Beratungsstelle.

Ein weiteres zentrales Thema ist die Gesundheit der Frauen und Kinder.

Frauen, die jahrelange Misshandlungen erlebt und tiberlebt haben, sind oft am Ende
ihrer Krafte. Daher werden neben den ambulanten Therapieplatzen z.B. psycho-
somatische Mutter-Kind-Kuren beantragt.

Frauen und Kinder werden haufig bei Umgangskontakten durch den MifRhandler
bedroht oder tatsichlich angegriffen. Hier werden dem Misshandler, meist ge-
meinsam mit Rechtsanwalt*innen und Jugendamt, Grenzen gesetzt.

Miitter werden zu Erziehungsfragen beraten und erhalten praktische Hilfen bei der
Beschaffung von Lernmaterialien oder der Finanzierung von Vereinsmitgliedschaf-
ten. Bei Schulwechsel, Ausbildungsplatzsuche, Forder- und Ferienmafinahmen
oder Kinderbetreuung ist die Beratungsstelle der erste Anlaufpunkt fiir die Miitter.

Treten Schulprobleme auf, berat die Mitarbeiterin sich mit den Lehrkraften und
den Schulsozialarbeiter*innen. Oft werden zuséatzliche Hilfen wie gezielte Nachhilfe
oder Deutschunterricht organisiert.

Die Beratungsstelle bietet spezielle Unterstiitzung fiir Jungen ab dem Alter von
8 Jahren an (siehe Seite 16).

Vernetzung, Integration, Projektarbeit

Neben der origindren Beratung bietet die Beratungsstelle regelméaflig verschiedene
Gruppenangebote an, z.B. der offene Frauentreff oder der Besuch im Internationa-
len Frauengarten. Sie dienen der Vernetzung der Frauen untereinander. Sie konnen
sich so gegenseitig informieren, voneinander lernen und eigene kleine Netzwerke
zur gegenseitigen Unterstiitzung entwickeln.

Weitere Angebote der Beratungsstelle sind das jahrliche Wochenende mit Frauen
und Kindern, therapeutisches Reiten, Besuche in Museen, Kino oder multikulturel-
len Veranstaltungen.

Ziel der Beratungsstelle ist es, Frauen und Kinder auf ihrem personlichen Weg zu
unterstiitzen in eine moglichst selbstbestimmte gute Zukunft mit aktiver Teilnah-
me in allen von ihnen gewéahlten Lebensbereichen.




Second Stage

Der Auszug aus dem geschiitzten Frauenhaus ist oft
ein schwerer Schritt fiir Frauen, die Gewalt erlebt
‘haben. Gleichzeitig fithren knapper Wohnraum i
fehlende Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt und .

Vorurteile auf Seiten der Vermieter*innen zu Schwie-
rigkeiten bei der Wohnungssuche. Viele Frauen
werden aufgrund ihrer Situation benachteiligt und
diskriminiert. Dies fiihrt zu anhaltender Frustration,
zu langeren Verweildauern im Frauenhaus und kann
schlieRlich auch zu einer Riickkehr in alte oder neue

Gewaltbeziehungen fiihren - und damit zum nichsten

Frauenhausaufenthalt.

"Um hier Abhilfe zu schaffen und die Situation 'de_r.
Frauenhéuser zu entlasten, hat das Land Rheinland-

Pfalz im August 2022 das Modellprojekt Second Stage
ins Leben gerufen.

Second Stage Projekt bedeutet ein Ubergangsma-
nagement zwischen dem Frauenhausaufenthalt und
der eigenen Wohnung

- Das Frauenhaus Trier hat sich erfolgrelch beworben ;
und konnte mit den zur Verfiigung gestellten Geldern

~drei Wohnungen anmieten und ausstatten. Aufierdem

wurden Personalstunden fiir das Projekt geschaffen, -

die eine angemessene Begleitung der Frauen und
Kinder sicherstellen.

Das Projekt richtet sich an Frauen, die zum einen
den anonymen Schutz des Frauenhauses nicht mehr

-ren mehr Begleitung und Beratung brauchen, als die

‘Leben dar. Die Ubergangswohnungen' erméglichen

Kooperation und Vernetzung

Um die Frauen auf ihrem Weg zur Autonomie effektiv und nachhaltig zu begleiten,
arbeiten Frauenhaus, Beratungsstelle und Second Stage Projekt mit verschiedenen
Institutionen, Behorden und Gremien zusammen, sowohl lokal als auch tiberregional.
Dabei liegt unser besonderes Augenmerk auf dem Ausbau und optimalen Nutzen der
Interventionskette bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen.

Die Vernetzung in Gremien dient zum einem dem fachlichen Austausch,
welcher der Einzelfallarbeit im Frauenhaus zugutekommt.
Zum anderen ist Lobbyarbeit auf regionaler und iiberregionaler Ebene unerlisslich,
um strukturell gegen Gewalt gegen Frauen vorzugehen.

bendtigen und schon auf Wohnungssuche sind, hier
aber auf grofRe Hiirden stoflen und/oder zum ande-

Nachgehende Beratung in unserer Beratungsstelle
bieten kann.

Ungewollt tiiberlange Frauenhausaufenthalte und
somit permanent belegte Platze konnen mithilfe des
Ubergangsmanagements vermieden und Frauen
gezielt beim Ubergang vom Frauenhaus in d1e
Selbststandigkeit unterstutzt werden.

Der Umzug stellt fiir die Frauen einen w1cht1gen‘
Schritt in ein selbstbestimmtes, gewaltfreies

einerseits mehr Privatheit und andererseits mehr
Freiheiten und soziale Teilhabe fiir Frauen und
Kinder, die nun ihren Wohnort nicht mehr geheim
halten miissen und in der eigenen Wohnung zum
Beispiel auch Freund*innen mit nach Hause bringen
kénnen. AT A o
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27 Frauen aus unterschiedlichen Arbeits- und Lebensfeldern griindeten 1991 den
Forderverein Frauenhaus Trier e.V.

Die Haupttitigkeit des Fordervereins sind die Offentlichkeitsarbeit und die
Spendenakquise zugunsten des Frauenhauses. Mit vielen verschiedenen Projekten
und Aktionen wird die Offentlichkeit informiert und zum Thema ,Gewalt in engen
sozialen Beziehungen*, auch hausliche Gewalt genannt, sensibilisiert.

Der Forderverein verwaltet die Spendengelder, mit denen alle Aktionen, Angebote,
Projekte und Nothilfen des Frauenhauses bezahlt werden.

Hier einige Beispiele: Wochenenden mit Frauen und Kindern zu verschiedenen
Themen; passgenauer Sprachunterricht fiir Frauen und Kinder/Jugendliche;
Kreativangebote wie Nahen, Basteln, Malen; Nothilfen; Bus- und Bahntickets;
Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke; Lebensmittel und Hygieneartikel

fiir den Vorratsschrank im Frauenhaus; Spielgerite fir den Kinderbereich;
Neuanschaffungen fiir das Frauenhaus und den Aufienbereich; therapeutisches
Reiten fiir Kinder und Frauen, usw.

Ohne Spenden geht esnicht (™%
—Die Arbeit des Fordervereins

Hier ein Statement von Frau Mechthild Kortemeier, die seit vielen Jahren im
Vorstand des Fordervereins arbeitet:

,Eine dltere Freundin motivierte mich zur Mitarbeit im Vorstand des
Fordervereins Frauenhaus Trier. Anfangs dachte ich, es gehe vor allem um die
Finanzierung einer sicheren Unterkunft fiir Frauen mit Gewalterfahrung. Durch
meinen Lehrerinnenberuf hatte ich manchmal mit Miittern von Schiilern zu
tun, die mir die Gewalt durch den Partner anvertrauten und denen ich zu einem
Auszug und Beratung riet. Durch die langjdhrige Mitgliedschaft im Forderverein
wurde mir immer bewusster, welche Angebote das Frauenhaus insgesamt
bietet: Raum fiir Ruhe und zum Nachdenken, Sicherheit, Beratung in der
existentiellen Notlage, rechtliche Hilfe, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche
und beruflicher Orientierung, Sprachkurse, kreative Angebote, Solidaritdt
unter den Klientinnen, Forderung der Kinder in verschiedenen Bereichen,
gemeinsamen Unternehmungen, wieder Selbstwertgefiihl erhalten und so
eine starke Ausgangsbasis zum eigenstindigen Leben, Unterstiitzung in der
nachgehenden Beratung und vieles mehr.“




Vorstellung des Tragervereins

Die Frage, wie viel Zeit ich in den

Tragerverein investiere, stellt sich gar nicht,

weil Zeit nicht der entscheidende Faktor ist,

wenn es um Gerechtigkeit geht.

(Sylvia Mayer-Stenzel)

Im April 2023 ‘wahlte der Tragerverein des
Frauenhaus Trier e.\V. neue Vorstandsfrauen. Zu
dritt traten wir in die Fulstapfen von einer Reihe
engagierter und mutiger Frauen, die in den letzten
30 Jahren mit kluger Entschlossenheit daran
mitgearbeitet haben, den Schutzraum Frauenhaus
zukunftssicher aufzustellen.

Der Tragerverein ist eine der drei Sdulen - neben
Mitarbeiterinnen-Team und dem Forderverein - die
das Projekt Frauenhaus Trier tragen. Gemeinsam
iibernehmen wir, Lisa Gobel, Eva Rassau und Sylvia
Mayer-Stenzel hier Verantwortung. Fiir uns ist es ein
Ehrenamt im Wortsinn, denn es ist uns eine Ehre,
unseren Beitrag fiir das Fortbestehen des Autonomen
Frauenhauses, der Beratungsstelle und des Second-
Stage-Projektes leisten zu konnen.

Unser Frauenhaus arbeitet hierarchiefrei und
es ist beeindruckend, wie gut das - nicht nur in
Krisenzeiten - funktioniert. Die Mitarbeiterinnen
im Haus und in der Beratungsstelle leisten neben
ihrer Arbeit in Beratung, Begleitung und Betreuung
auf vielen Ebenen unermiidlich Offentlichkeits-
und Aufklarungsarbeit. Diese Kontinuitat zahlt
sich aus, nicht nur in Spendengeldern, auch in der
Anerkennung der Notwendigkeit dieser Einrichtung.

Wir  Tragervereinsfrauen {bernehmen dabei
beispielsweise die Koordination in Verhandlungen
mit Behorden und Entscheidungstragerinnen, in der
Personalplanung und in administrativen Bereichen,
wobei diese Arbeit immer eng mit den Teamfrauen
verkniipft ist. Auch die Verwaltung und Kontrolle der
Bufdgelder, die dankenswerterweise von Gerichten
zugunsten des Frauenhauses erlassen werden,
gehort zum Tatigkeitsbereich des Tragervereins als
eine wichtige Saule der Fremdmitteleinwerbung.

Wir reprasentieren hin und wieder die Einrichtung
und sind somit sowohl im Hintergrund als auch
gelegentlich mal vorne mit dabei, um im Gesprach
zu bleiben. Dabei wird unsere Arbeit sowohl von
gegenseitigem Respekt als auch Vertrauen und
Transparenz miteinander und vor allem mit dem
Team getragen.




Aussagen ehemaliger
Bewohnerinnen:

,Ich kann hier weinen, ich kann hier
schreien, ich kann sagen, ich bin
gliicklich, ich kann sagen, ich bin
schwach, ich kann hier ich sein.“

,Ich war nichts, als ich ins Frauenhaus
kam. Heute habe ich ein eigenes Leben:
Ich spreche deutsch, habe die Mentalitdt
kennengelernt, habe einen Beruf.

Heute geht es mir gut.“

,Ich habe im Frauenhaus

gute Erfahrungen gemacht,

trotz meiner Probleme. Vorher
hatte ich eher Schlechtes iiber
Frauenhduser gehért. Ich war
tiberrascht von der Disziplin und
wie gut alles organisiert ist. Es
war schon zu sehen, wie gut und
gerne die Mitarbeiterinnen ihre
Arbeit machen.“

Das Mitarbeiterinnen-Team

In der Weiterentwicklung des  urspriunglichen
Frauenhausgedankens der 70er Jahre erfolgt
Frauenhausarbeit nicht mehr auf ehrenamtlicher
Basis. Im Trierer Frauenhaus selbst und in der
angeschlossenen  Beratungsstelle arbeiten profes-
sionelle Fachkrifte, die sich durch hohe fachliche
Kompetenz, inhaltliche Unabhangigkeit und Flexibilitat
auszeichnen.

Als Autonomes Frauenhaus arbeiten wir ohne vor-
gesetzte Leitung - die Leitungsverantwortung liegt
auf den Schultern aller Mitarbeiterinnen: Wir leiten
gemeinsam, alle Entscheidungen werden im demo-
kratischen Diskurs getroffen und getragen. Dabei
stehen wir immer eng mit dem Trigerverein in
Kontakt.

Selbstbestimmung und  gleichberechtigtes  Arbei-
ten ohne Hierarchien ermoglichen uns motivierende
Bedingungen und Entscheidungs- und Handlungs-
spielrdiume. Den Bewohnerinnen liefert dies eine
ermutigende Umgebung.

Als multiprofessionelles Team von neun Kollegin-
nen beraten und begleiten wir die Frauen und Kin-
der im Trierer Frauenhaus. Die Mitarbeiterinnen sind
alle in Teilzeit beschaftigt und gewéahrleisten durch ein
flexibles Arbeitszeitmodell mit festen Kernzeiten und
Ubernahme von Rufbereitschaften sowohl die tigli-
che Erreichbarkeit fiir Bewohnerinnen und Ratsuchen-
de als auch die Wahrnehmung dariiberhinausgehen-
der Kooperationen, Termine und Aufgaben. Aus einem
feministischen Selbstverstindnis heraus gehdren
dazu die Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisie-
rung auf gesellschaftlicher Ebene zur Uberwindung
patriarchaler und struktureller Gewalt.

Die Qualitat der Arbeit sichern wir durch regelméifiige

Teambesprechungen, Supervision und kollegiale Intervi-
sion. Die Teilnahme an Fachtagen und Fortbildungen ist
ebenso wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Team plus

Zum erweiterten Team gehort die Koordinatorin der
rheinlandpfalzischen Frauenhauser, fiir deren Stelle das
Trierer Frauenhaus 2019 die Tragerschaft iibernommen
hat.

Die Ausdifferenzierung der Arbeitsfelder und Projekt-
arbeit fithren weiterhin zu wertvollen Ergdnzungen des
Kernteams. Dazu gehoren die Tatigkeiten der mannlichen
Honorarkrafte, die Dolmetscherinnen und die Fachkrafte
im Kreativraum und des Deutschunterrichts.

Eine Reinigungskraft sorgt auf Minijob-Basis am Wochen-
ende fiir Ordnung und Sauberkeit in den Biirordumen.

Dank des Fordervereins konnen wir bei Bedarf einen
Hausmeisterservice stundenweise beschaftigen.

Dartiiber hinaus wird das Team regelméfiig durch Prakti-
kantinnen erweitert, die sich im Rahmen ihres Studiums
der Erziehungswissenschaften oder Psychologie bei uns
engagieren.
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,2Mannomann*
—FEinblick in das
Jungenprojekt

Die meisten Kinder und Jugendlichen, die mit ihren Mittern ins Frauenhaus
kommen, haben ihre Vater oder Partner ihrer Miitter als Gewalttater erlebt.
Dadurch wird das Rollenbild der Manner und meist das des eigenen Vaters
als sehr negativ wahrgenommen und kann fiir die Kinder spéter zu starken
Einschridnkungen fiihren.

Die ins Frauenhaus geflohenen Miitter konnen ihren Kindern dafiir kaum
Ausgleich bieten und insbesondere Jungen haben in dieser Ubergangszeit in aller
Regel keinen Umgang mit positiven ménnlichen Vorbildern. Das auch deshalb,
weil in Frauenhausern in aller Regel keine Manner zu erleben sind.

Um diese Jungen und ihre Miitter zu unterstiitzen, hat das Frauenhaus Trier im
Rahmen der nachgehenden Beratung 2004 sein Projekt ,Spezielle Jungenarbeit*
ins Leben gerufen. Hier werden langfristig angelegte Einzelbetreuungen
durch ménnliche Padagogen durchgefiihrt. Den Jungen wird eine ménnliche
Bezugsperson an die Seite gestellt, damit sie ein positives Mannerbild entwickeln

,Vor ungefihr 5 Jahren habt ihr uns Detlef vorge-
stellt und bis heute ist er sehr wichtig fiir uns. Er

hat viel Zeit mit meinem Sohn verbracht und viele
Sachen mit ihm gemacht. Mein Sohn hat auch viel
gelernt von ihm, zum Beispiel das Fahrradfahren
und er ist ein sehr grofSes Vorbild fiir ihn.“

konnen. Damit wird der Wahrscheinlichkeit der Ubernahme des Rollenbildes des
Misshandlers entgegengewirkt.

Seit 2017 arbeitet der Erzieher Detlef Castello in besonderen Fallen ganz gezielt mit
einzelnen Jungen:

,unsere Arbeit zielt darauf ab, die Jungs in ihrer personlichen Entwicklung zu
unterstiitzen und sie in ihrer Identitdtsfindung zu begleiten. Dies ermaglichen wir

durch Mentoring oder Gruppenaktivititen, die auf die individuellen Bediirfnisse .

der Jungen zugeschnitten sind. Es ist dabei sehr wichtig, dass sie von uns einen
sicheren Raum bekommen, damit sie in dieser Geborgenheit lernen iiber ihre
Gefiihle, Wiinsche und Interessen zu sprechen. Und ebenso, dass sie positive
Vorbilder und Unterstiitzung erhalten, um gesunde Beziehungen aufzubauen und
ihre Potenziale zu entfalten. Das Wichtigste an der Arbeit mit den Jungen aber ist
die Verlisslichkeit. Sie ist den Jungen meist unbekannt. Indem ich fiir sie da bin,
viele verschiedene Aktivitidten mit ihnen unternehme, bauen sie Vertrauen auf.
Das ist die Basis unserer Arbeit.“

So konnte z.B. der vorpubertare M., der sich zum ersten Mal in ein Madchen verliebte
und deswegen ,total durcheinander“war, mit Castello in Ruhe sprechen und ihn um
Rat bitten, denn mit seiner eigenen Mutter ginge das ,auf keinen Fall.*

In Momenten von Konflikten und ausbrechenden Aggressionen - zum Beispiel,
wenn ein Spiel verloren geht - sei es zudem fiir die Jungen sehr wichtig zu sehen,
wie ein erwachsener Mann damit umgeht. Castello: , Die Jungs lernen viel durch
Beobachtungen. Wir zeigen den Jungen Konfliktlosungsmaglichkeiten auf und
geben konstruktives Feedback, das das Verhalten kritisiert und nicht die Person.“

Die Jungenarbeit ist in Trier als Einzelfallhilfe konzipiert. Sie soll keine
kontinuierliche Therapie sein, sondern eine zeitlich befristete Ubergangslésung,
bis die Integration des Jungen in sein soziales Umfeld erfolgreich abgeschlossen ist.

Detlef Castello: ,, Ich zeige den Jungen die unterschiedlichen Facetten eines Mannes
und lebe sie authentisch vor. Dabei bin ich ein verldsslicher Partner, oft tiber einige

Jahre. Das kann den Jungs spdter beim Start in ihr eigenes Leben helfen.“

Das Projekt wird durch Spenden finanziert.
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Sprache als Schlissel fur
eine erfolgreiche Zukunft

Da wir oftmals die Erfahrung machten, dass die Wartezeit bis zum Beginn
der verpflichtenden Integrationskurse sehr lang war, entwickelten wir 2020
gemeinsam mit einer DaZ-Lehrerin und mit Unterstiitzung der Nikolaus Koch
Stiftung ein niedrigschwelliges tiberbriickendes Deutschangebot fiir aktuelle und
ehemalige Frauenhaushewohnerinnen, die bereits in eigenen Wohnungen leben.

Zuniachst fanden die Sprachkurse im Einzel- oder Gruppensetting in den
Raumlichkeiten von ,Frau Werkel“ statt. Nach einer Einstufung des Lernniveaus
durch eine DaZ-Lehrerin konnten auch Frauen, die gerade erst ins Frauenhaus
eingezogen sind, kurzfristig Deutschunterricht beginnen und so die Wartezeit bis
zum Beginn der Integrationskurse tiberbriicken, ohne sich durch die Sprachbarriere
handlungsunfihig zu fiihlen. Die Passgenauigkeit der Kurse ermdglichte es den
Teilnehmerinnen dort anzukniipfen, wo sie gerade stehen, unabhingig von - teils
lange zuriickliegenden — Abschlusszertifikaten.

Yasmin Reeche, Geschaftsfiihrerin des Reeche Lerninstituts, fiihrt seit 2022 im
eigenen Institut Sprachkurse durch, die den Bediirfnissen aktueller und ehemaliger
Frauenhausbewohnerinnen gerecht werden. Sie berichtet uns tiber ihre Arbeit:

,Die Hauptzielsetzung unserer Frauensprachkurse ist die Unterstiitzung von
Frauen, die auf besondere Herausforderungen und Schwierigkeiten gestofSen sind.
Wir sind davon iiberzeugt, dass der Erwerb der deutschen Sprache ein Schliissel zur
Integration und zur Verbesserung der Lebensqualitdt in einer neuen Umgebung ist.
Unsere Kurse sollen Frauen helfen, die notwendigen Sprachkenntnisse zu erwerben,
um ihr Leben in Deutschland selbstbestimmt und erfolgreich gestalten zu konnen.

Unsere Frauensprachkurse decken ein breites Spektrum von Niveaus ab,
angefangen bei Al bis hin zu C2. Dies ermaglicht den Teilnehmerinnen, das
Sprachniveau zu erreichen, das fiir ihren Alltag und ihre beruflichen Perspektiven
erforderlich ist. Zusdtzlich bieten wir spezielle Kurse an, die sich auf die Stirkung
des Selbstbewusstseins und der Selbststindigkeit in der Gesellschaft konzentrieren.
Diese Kurse gehen tiber reine Sprachkenntnisse hinaus und befthigen die Frauen,

,Ich habe viel gelernt. Der Deutschunterricht war
genau das, was ich mir immer gewtinscht habe.
Zu Hause gab es immer einen Grund, warum ich
nicht hinkonnte.“

ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Kurse starten stets in kleinen Gruppen, um eine unterstiitzende und
stressfreie Lernumgebung zu schaffen. Wir legen grofien Wert auf individuelle
Betreuung, um sicherzustellen, dass jede Teilnehmerin das Beste aus ihrem
Lernprozess herausholt. Unsere erfahrenen Lehrkriifte sind daraufspezialisiert, die
Bediirfnisse und Fortschritte der Frauen sorgfiltig zu begleiten.

Wir sind stolz darauf, dass die Frauen, die an unseren Frauensprachkursen
teilnehmen, signifikante Fortschritte erzielen. Dies ermdglicht ihnen nicht nur, sich
besser in die Gesellschaft zu integrieren, sondern stdrkt auch ihr Selbstvertrauen.
Viele unserer Absolventinnen haben nach Abschluss der Kurse erfolgreich den
Weg in die Arbeitswelt gefunden, was einen wichtigen Schritt auf dem Pfad zur
Unabhdngigkeit und Selbststindigkeit darstellt.

Die Frauensprachkurse des Reeche Lerninstituts sind ein zentraler Bestandteil
unserer Mission, Bildung und Integration zu férdern. Wir sind iiberzeugt, dass
diese Kurse einen bedeutenden Einfluss auf das Leben der Frauen haben und einen
entscheidenden Schritt in Richtung einer erfolgreichen Zukunft darstellen.“

Die teilnehmenden Frauen berichten durchweg von
Erfolgserlebnissen. Sie sind motiviert, engagiert und
haben Spaft am Lernen. Die Kleingruppen wirken
ermutigend und selbstwertstarkend. Nach vielfach
frustrierenden Erfahrungen im sprachfremden
Umfeld gewinnen die Frauen hier Selbstvertrauen,
sich in der fremden Sprache auszudriicken, sichtbar Y
und horbar zu werden. Thre Fortschritte machen sich

auch im Beratungsalltag bemerkbar, sodass teilweise

auf die Unterstiitzung von Dolmetscherinnen

verzichtet werden kann. A




Indem man etwas selbst herstellt, kommt man in einen

engen Kontakt mit sich selbst. Auferdem ist es befriedigend,
etwas zu Ende zu bringen.

Unsere Erfahrungen mit kreativen Angeboten in Frauenhaus und
Beratungsstelle zeigen immer wieder: Nah-, Mal- und andere Kreativangebote
stofien auf grofde, positive Resonanz. Die Erfolgserlebnisse der Teilnehmerinnen
sind unmittelbar sichtbar und fiihlbar, was ihr Selbstwertgefiihl starkt und
Selbstwirksamkeitserfahrungen ermoglicht. Dabei werden Ressourcen entfaltet
und wiederentdeckt. Die Ergebnisse wie Taschen, Kissenbezilige, Miitzen oder
Lavendelsiackchen haben zudem einen praktischen Nutzen im Alltag.

Schon lange begleitete uns daher der Gedanke, einen besonderen Ort zu schaffen,
um dies zu ermoglichen. 2019 ermdglichte uns ein Sachkostenzuschuss des
Landes Rheinland-Pfalz, ein Ladenlokal anzumieten. Nach und nach richteten wir
den Kreativraum ein. Der kleine Laden erhielt den Namen , Frau Werkel“ und bietet
nun vier Nahplatze, Nahmaschinen, Stoffe und Materialien zum Handarbeiten
und Basteln. Im hinteren Raum wurden zwei grofle Malwéinde installiert, an
denen die Nutzerinnen auch grofie Bildformate ausprobieren konnen.

In Zusammenarbeit mit zwei externen Fachfrauen aus dem kreativ-kiin-
stlerischen Bereich starteten wir ein Kursprogramm fiir aktuelleund ehemalige
Bewohnerinnen des Frauenhauses. Eine Modedesignerin/Schneiderin bietet
Niahkurse fir Anfingerinnen und Fortgeschrittene an, bei denen Technik
und Verbesserung der individuellen Kompetenzen im Vordergrund stehen,
zum Beispiel durch den Erwerb eines ,Nahfiihrerscheins“. Im offenen
Handarbeitstreff ,Freies Werkeln“ konnen Frauen eigene kreative Projekte
unter Begleitung einer Mitarbeiterin umsetzen. Dieses eigenstandige kreative

Arbeiten in Gemeinschaft fordert Selbstwirksamkeitserfahrungen und die
Entdeckung eigener Ressourcen und Stiarken in einer angenehmen Atmosphére.

Im Malraum an den groflen Malwanden bietet Sabine Henning, Kiinstlerin
und Kunstpddagogin, seit mehreren Jahren regelméfig kunsttherapeutisches
Intuitives Malen® fiir Frauen und Kinder an. Uber ihre Erfahrungen berichtet
sie uns im Folgenden: ,,In einem kleinen geschiitzten Raum, in ruhiger, wertfreier
Atmosphidre findet regelmdaflig ,Intuitives Malen“ statt. Auf grofiformatigem
Papier probieren sich die Malenden nach Herzenslust aus. Benutzt werden dabei
leuchtende Gouachefarben. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Jede kann es.
Im Vordergrund steht hierbei:

- Der Malprozess an sich
- Das Erleben und Ausprobieren mit
Farben, Formen, Pinseln, Fingern
- Der Spaf3, die Fantasie und die Neugierde
- Die Entdeckung des ganz eigenen Ausdrucks
- Das Selbstvertrauen und die Kreativitdt

Eine kreative Entdeckungsreise ohne bestimmte Zielvorgaben und Bewertungen.
Die teilnehmenden Frauen erleben sich selbst beim Malen und folgen ihrem Impuls
und ihrer Intuition. Vielleicht werden Wiinsche und Gefiihle wach fiir neue Wege.
Es darfAlles gemalt werden.

Allmdbhlich fiillt sich das Bild. Nach anftinglichen Farbspuren entstehen Formen,
Figuren, Motive, Bekanntes oder auch ganz Neues. Das Bild ist so wie es ist — fertig!“

Die vielfaltigen Angebote in ,Frau Werkel“ sind mittlerweile zur unverzichtbaren
Erganzung der ressourcenorientierten Arbeit in Frauenhaus und Beratungsstelle
geworden. Regelmiaflige Ladenoffnungszeiten waren zeitweise ehrenamtlich
betreut, liefien sich aber leider nicht dauerhaft verwirklichen.

Nach Vereinbarung kann das Ladenlokal nun an Dienstag- oder Donnerstag-
nachmittagen fiir Besucher*innen geoffnet werden. Gegen Spende konnen
Interessierte selbst gefertigte Gegenstdnde mitnehmen und so die Arbeit im
Projekt ,Frau Werkel“ unterstiitzen.
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, Es war ein Blick in die
Vergangenheit, was Freiheit vorher
fiir mich nicht war und was es
jetzt bedeutet. Ich konnte mich ein
bisschen besser kennenlernen.“

Mochten Sie die Ausstellung
ausleihen und in Ihrer Stadt
zeigen?

Die Ausstellung kann gegen einen
Unkostenbeitrag in Hohe von 100 €
zuziiglich Versandkosten ausgeliehen

werden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an:
nachbetreuung@frauenhaus-trier.de

Freiheit kann man lernen

—ein Fotoprojekt des Trierer Frauenhauses

Ein Aufenthalt im Frauenhaus wird in der
Offentlichkeit selten mit Freiheit assoziiert. Frauen,
die mit ihren Kindern Schutz im Frauenhaus suchen,
stehen an einem Wendepunkt ihres Lebens. Sie haben
entschieden, dass ihr bisheriges Leben weder fiir sie
noch fiir ihre Kinder sicher ist.

Der Schritt ins Frauenhaus bedeutet eine
grofle Verianderung - von Unsicherheit zu
Selbstbestimmung, von Gefiihlen wie ,Ich weif nicht,
was jetzt mit mir passieren soll bis hin zu ,Jetzt
bestimme ich mein Leben*. Und auch nach dem Auszug
aus dem Frauenhaus unterstiitzt die Frauenhaus-
Beratungsstelle diese Frauen, ihr Selbstbewusstsein
und ihre Eigenverantwortung zu stiarken. Die
Klientinnen der Beratungsstelle sind viele starke
Frauen, die zeigen wollen: Hier bin ich und ich bin wer!
Jetzt bestimme ich mein Leben! Dann kommt oft der
Moment, in dem sich die Frauen sagen: Ich muss und
will mich nicht mehr verstecken!

Eine betroffene Frau hat kurz vor ihrem Auszug aus
dem Frauenhaus gesagt: ,Als ich ins Frauenhaus kam,
wusste ich nicht, was Freiheit ist. Aber - Freiheit kann
man lernen!“

Dies fiihrte urspriinglich zu dem Vorhaben, mit
Frauen, die im Frauenhaus leben und gelebt haben,

ein Buch iiber ihre Zeit im Frauenhaus zu schreiben,
entwickelte sich dann mit der Zeit zu einem Fotoprojekt
mit dem Namen ,Freiheit kann man lernen‘.
Ehemalige = Frauenhausbewohnerinnen  stellten
in Zusammenarbeit mit dem Fotografen Robert
Herschler ihre Idee von Freiheit dar. Die Fotoserie, die
daraus entstand, zeigt beeindruckende Aufnahmen
von Frauen, die sich nicht mehr verstecken wollen. In
dieser Form ,Gesicht“ zu zeigen, macht ihren Mut, ihre
Kraft und Starke sichtbar.

Mittlerweile wurde die Ausstellung an verschiedenen
Orten gezeigt. Zur Ausstellung gibt es eine
Begleitbroschiire, in der alle Fotos des Projekts
abgebildet sind.




»Das Fotoprojekt hat sich so interessant angehort
und ich habe zum ersten Mal iiber Freiheit
nachgedacht. Das habe ich vorher nicht gemacht,
da ich Freiheit nicht gekannt habe.“




Es ist komisch: Obwohl ich jetzt einen guten Plan
entwickelt habe, fallt es mir schwer, zu gehen.
Ich habe mich hier wohlgefiihlt, mit den anderen
Frauen habe ich mich direkt gut verstanden.
Eigentlich schade, dass wir uns unter diesen
Umstdnden kennengelernt haben.

Danke, fiir alles, was ich hier erhalten habe.
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Wir danken... «

///

.. dem Forderverein und Tragerverein fiir ihr unermiidliches
Engagement in den letzten 30 Jahren

.. allen Spenderinnen und Spendern fiir ihre finanzielle und ideelle
Unterstitzung

. unseren Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnernin der
Stadtverwaltung, den auf kommunaler und auf Landesebene politisch
Tatigen, die mit und fiir uns kimpfen

.. der Koordinatorin der Rheinland-Pfalzischen Frauenhéuser fiir die enge
Zusammenarbeit, Vernetzung und Intensivierung der Offentlichkeitsar-
beit zur Verbesserung der Hilfen fiir misshandelte Frauen und ihre Kinder

.. allen Beratungsstellen, Fachdiensten und Institutionen, Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwélten, mit denen wir zusammenarbeiten,
um Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder zu unterstiitzen

.. den Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten, mit denen sich tiber
die Jahre eine konstruktive Zusammenarbeit entwickelt hat

.. allen Menschen, die betroffenen Frauen und Kindern dabei geholfen
haben, Auswege aus ihrer schwierigen Situation zu finden

.. allen Personen, die den Kampf gegen Gewalt als gesamtgesellschaftliche
Verantwortung verstehen und durch ihr Engagement entsprechende
Mafinahmen ergreifen und umsetzen

.. allen Frauen und Kindern, die in den letzten 30 Jahren den mutigen
Schritt ins Frauenhaus gewagt haben und uns durch ihr Feedback

immer wieder deutlich machen, dass wir das Richtige tun!

.. allen Mitwirkenden, die zur Erstellung dieser Festschrift beigetragen haben



Wie konnen Sie die Arbeit

des Trierer Frauenhauses unterstutzen?

Mit Ihrer Spende an den Forderverein Frauenhaus Trier e.V. konnen Sie unsere Arbeit unterstiitzen.
Spenden kommen in vollem Umfang der Arbeit des Trierer Frauenhauses und der Beratungsstelle zugute. Jede Spende hilft!

Spendenkonto des Fordervereins Frauenhaus Trier e.V.

Sparkasse Trier
IBAN: DE33 5855 0130 0000 7413 48
BIC: TRISDE55

Mitglied werden im Forderverein Frauenhaus Trier e.V.

Wir laden Sie herzlich ein, Teil unseres Fordervereins Frauenhaus Trier e.V. zu
werden. Gemeinsam setzen wir uns fiir Frauen und Kinder ein, die Schutz und
Unterstiitzung benétigen.

Kontakt:

Forderverein Frauenhaus Trier e.V.
Postfach 1825

54208 Trier

Tel. 0651 9945139
E-Mail: kontakt@frauenhaustrier-foerdern.de
www.frauenhaustrier-foerdern.de

Mitglied werden im Tragerverein Frauenhaus Trier e.V.

Unterstiitzen Sie die Arbeit des Tragervereins Frauenhaus Trier e.V. durch Thre
Mitgliedschaft oder aktive Mitarbeit im Vorstand des Vereins.

Kontakt:

Tragerverein Frauenhaus Trier e.V.
Postfach 1825

54208 Trier

E-Mail: traegerverein@frauenhaus-trier.de
www.frauenhaus-trier.de




frauenhaus-trier.de



